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三湘四水后浪扬

——中期协“支持中西部合作培训之高绩效

团队建设（湖南专场）”顺利举行

//_____

后起之秀，立于秀林，前浪白髭殊未妨，后浪激流勇进，护湖湘

市场展锋芒。

2020 年 9 月 5 号-6 号，由中国期货业协会、湖南省期货业协会

联合举办的“支持中西部合作培训之高绩效团队建设”专项培训在长

沙圆满落幕。

//
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本次培训分两阶段进行。9月 5日的“高绩效团队建设”培训，

创新采用“线下面授培训班+线上直播培训”相结合的新型教学方式

开展，线下培训为 36名学员的精品小班制，线上则是将精华课程与

全国营业部经理直播共享。全国 1900 余名营业部经理中共 400 余人

参与线上学习。9月 6日的云上圆桌高管论坛，首次使用腾讯会议转

播实现云上圆桌多屏共享，并面向湖南辖区营业部经理在线直播。

中国期货业协会秘书长吴亚军和湖南证监局机构二处处长吴奇超受邀致辞。

吴亚军表示，本次培训是中期协支持国家区域协调发展战略，助力落实 2020

年国家推动中西部发展重点工作有关部署的行业举措。培训主要面向全国各会员

单位的分支机构负责人和管理层。希望各分支机构在推动期货市场风险管理功能

发挥，和期货行业健康稳定发展方面发挥更大的作用。

吴奇超表示，辖区期货经营机构发展态势良好，资本规模、客户权益、营

业收入等稳步增长。这些成绩的取得离不开期货公司各级管理团队的不懈努力。

持续深入做好分支机构负责人的培训辅导，提高其专业能力和管理能力，持续推

动高绩效团队建设，是一项很有针对性也很有意义的工作。

邀请知名企业战略和组织流程专家张彤老师担纲授课
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特邀行业内重量级嘉宾：

方正中期 总裁

许丹良

张彤老师以“标杆企业的企业文化建设与执行力（华

为案例）”和“标杆企业的干部管理与高效运营”为主题，

向参训学员们阐述了企业文化与团队建设在企业发展中的

重要性，并通过案例剖析、分组讨论、团队竞赛等形式，

向大家生动、详细地展示如何打造有特色的营业部文化和

高绩效的作战团队。课程中的游戏环节，更是将培训气氛

推向高潮，学员们通过团队沟通游戏，了解到了在信息不

对称的情况下，跨部门沟通可能存在的问题，以及如何破

除跨部门沟通鸿沟的对策。

永安期货 副总经理

石春生
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认真听课的学员最可爱

都是干货，赶紧记下来

老师太幽默了,维持淑女形象好难啊！
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发试卷啦！吓你们的，其实是要开始玩游戏啦！

虽然是玩游戏，但为师也要拿出监考的气场！

这个游戏，有点烧脑，但是不在我的话下。
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终于轮到我发言了，必须精彩绝伦！

9 月 6 日的圆桌论坛，由湖南省期货业协会会长韩文辉

主持，邀请到方正中期期货总裁许丹良、永安期货副总经

理石春生，分别从期货公司未来发展方向与如何提高核心

竞争力、资管人才梯度建设与创新发展方向做主题演讲，

并与湖南省内三家期货公司总经理进行互动交流，就合规

文化建设、营业部管理等内容进行了深度交流。两位嘉宾

结合行业和所在公司发展情况，毫无保留地将所做所见所

思进行分享，三位老总与线上学员都纷纷表示，对今后工

作开展具有很强的指导意义，收获满满。
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湖南辖区三家期货公司领头人

多屏共享与互动，好评满满！

为期两天的培训，激情四溢的学习氛围，声情并茂的专家授课，

意义深远的圆桌论坛，让每一位学员都受益良多，意犹未尽。也对支

持中西部地区期货行业更好更快推进复工复产，进一步做好服务中西

部地区实体经济发展形成了良好助力。

未完待续，精彩不断

本次培训第二期（山西专场）将于本周末（9月 19-20 日）举办，

同时，应会员单位强烈要求，第二期直播协会网上培训平台亦面向各
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期货公司高管及行政管理、客户开发、客户服务部门序列岗位从业人

员开放接口。

精 彩 继 续 ， 敬 请 期 待 ！ 具 体 通 知 看 这 里

（http://www.cfachina.org/ggxw/XHGG/202009/t20200915_264389

7.html）


