
金融行业发展前景及职业发展规划

长城国瑞证券  



面试经典
问题

1、如何看待这个行业的发展前
景？

2、未来3-5的职业规划是什么？



金融行
业发展
前景

01    金融行业是什么

02   金融行业岗位

03    金融行业及人才发展展望



04    产业链下游01   所属产业 02    产业链上游 03    产业链中游

生产食材以及其它一些生物材料的产业，
包括种植业、林业、畜牧业、水产养殖业
等直接以自然物为生产对象的产业。

是利用自然界和第一产业提供的基本材料进行
加工处理的产业，包括加工制造、电力、热力、
燃气及水生产和供应业，建筑业等。

第一、第二产业以外的其他行业（现代服务业或商
业），包括交通运输业、通讯产业、商业、餐饮业、
金融业、教育、公共服务等非物质生产部门。

第三产业（广义服务业）

第二产业（广义工业）

第一产业（广义农业）

三大
产业



产业与行
业发展的
思考

1、产业政策影响行业方向，企
业战略，业务模式。

2、企业战略及业务方向，影响
岗位需求及对人才的能力要求。



资金提供方
同业拆借、金融债券、同业借款以及股东存款

证券交易所
上交所、深交所、北交所

金融软件与信息服务
提供金融资讯、第三方支付及网

络信贷（同花顺、东方财富、恒

生等）

产业链上游

1

2

3
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货币当局
中国人民银行、国家外汇管理局

新型金融机构
互联网金融（第三方支付、小
额贷款）、消费金融（微众）、
征信评级、供应链金融等机构

非银行业机构
证券业机构（证券公司、基金公
司、期货公司、投资咨询公司）、
保险业机构（财险、人身保险、
再保险、保险代理公司）

监管机构
银保监会、证监会

行业自律组织
银行业协会、证券业协会、
基金业协会、保险业协会
等

银行业机构
商业银行（四大行、股份制银行）、政策性银
行（如中国进出口银行、农业发展银行）、信
托公司、金融资产管理公司（如四大AMC）等

04    产业链下游01   所属产业 02    产业链上游 03    产业链中游



资金需求方
企业（为弥补资金不足，进行借款、发行债券、

股票等）；个人（借款）

服务需求方
金融终端用户、网络平台

用户

产业链下游

1

2

04    产业链下游01   所属产业 02    产业链上游 03    产业链中游



金融产
业链上
中下游
的关系

1、全行业的岗位有哪些？

2、岗位人才如何在产业链中进
行横纵向流动？



金融行
业发展
前景

01    金融行业是什么

02   金融行业岗位

03    金融行业及人才发展展望



 前台岗位

 中台岗位

 后台岗位

金融行
业岗位
划分

投资经理、研究员（分析师）、交易员、客
户经理（投资顾问）、销售岗（机构、零
售）、业务承做岗（投行、资管、信托等）

清算岗、信贷岗、资金交收岗、风险控制
岗、资产保全岗等

行政类、人力类、财务会计类、信息科技
类、合规法务、审计、综合柜员等

01   行业典型岗位 02    证券公司岗位 03   岗位流动
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1、承揽岗-揽业务-具备企业客户资源-社会
招聘；
2、承做岗-发行材料撰写-通过CPA、司法考
试，相关实习经验/项目经验；
3、承销岗-发行产品销售-具备资金方资源
（银行、基金、保险信托等）或具备开拓维
系客户能力；
4、保荐代表人-发行项目签字人-通过投资银
行业务考试，具备发行项目经验。
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04

财富管理业务（经纪、投资咨询、
机构、融资融券、信用业务等）

投资业务（自营业务，用自有资金赚
取投资收益）

投资银行业务（股权IPO、再融资、
定增、发债、资产证券化等）

资产管理业务（代客理财）
1、承揽岗、承销岗同投行业务；
2、产品经理岗-产品结构设计、产品全流程管理
-具备相关实习经验/项目经验；
3、投资经理岗-做出投资决策-具备投研能力、
管理产品经验-社会招聘；
4、交易员岗-根据投资经理决策做交易操作-具
备银行间货币交易员资格。

1、零售业务岗（证券经纪人、理财经理、投
资顾问等）-揽客户-具备个人客户资源；
2、机构业务岗-揽客户-具备企业客户资源；
3、机构管理岗-规划分支机构布局-具备相关
行业经验。

1、研究岗-研究各类市场提出投资建议-具备
宏观经济、统计、量化金融相关知识结构，
通过CFA考试，相关实习经验；
2、投资经理岗、交易员岗同资管业务。
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1、分析师-宏观或者行业研究-具备宏观经济、
金融相关知识结构，细分行业相关专业，通
过证券研究发布报告考试-2年后才可注册为
分析师；
2、机构销售岗-销售报告-具备机构客户资源
（公募、私募、保险资管等）。

07

国际业务（境外融资、发行承销业务）

证券研究所（买方研究、买方研究） 中后台岗位

1、风险管理岗-按类别负责市场风险、操作风险、
信用风险、流动性风险管理工作-具备FRM证书、
CFA证书-监管机构对人数有刚性要求；
2、合规法务岗-负责公司合规管理、法律事务、
反洗钱等工作-通过司法考试-监管机构对人数有
刚性要求；
3、信息科技类岗位-负责公司大数据、系统建设
及运维等-具备计算机、信息工程等相关知识-监
管机构对人数有刚性要求；
4、审计类岗位-负责内部审计工作-具备财务、
审计相关知识，通过CPA考试；
5、财务类岗位-负责财务管理、会计核算等哦工
作-具备财会知识，通过会计师从业资格、CPA
考试。
6、其他岗位包括公司治理岗（“三会事务”）、
清算交收类、投资者关系类、行政类、人力类、
党建纪检监察类等，所有中后台岗位需通过证券
从业考试。

券商国内业务在境外的延申，各类业务岗位
设置基本同国内业务，根据境外市场监管要
求，需通过相关考试，取得从业资格。
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银行、公募基金、
私募、保险、投
资公司等。

各类金融机构

研究类 投资类 交易类 客户经理 项目
承做类

中后台
岗位
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银行、公募、私
募、保险、投资
公司等。

公募基金、投
资公司、银行
自营等。

公募基金、投资
公司、私募、银
行、信托、保险、
非金融企业投资
部门等

公募基金、银
行、期货等。

公募基金、银行、
期货等。

各类金融机构

各类金融机构

各类金融机构

各类金融机构

各类金融机构



金融行
业发展
前景

01    金融行业是什么

02   金融行业岗位

03    金融行业及人才发展展望



01    行业及人才发展趋势
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数据来源：国家统计局网站

金融业总体运行保持稳健态势

02  行业及人才展望
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细分领域中，银行、保险保持平稳低速增长，证券平稳快速增长

01    行业及人才发展趋势 02  行业及人才展望



图表来源：新财富微信公众号

金融从业人数持续增加，细分领域中银行业绝对数占大头，证券、基金增量客观

银行、证券、基金近10年就业增量

01    行业及人才发展趋势 02  行业及人才展望



图表来源：新财富微信公众号

金融行业人员结构优化，基础性岗位人员减少，高“含金量”岗位稳定增加

证券行业从业人员统计
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数据来源：前程无忧

金融行业人才流动进一步加剧，受疫情影响回落
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图表据来源：领英

金融行业人才流动较少跨行业，大部分人员在本行业内流动
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服务实体经济

增强金融普惠性

提升金融科技水平

推进金融双向开放

全面推行注册制

加强监管行业发展
政策导向

国家正在构建全方位、多层次金融支持服务
现代化经济体系建设，不断畅通金融血脉、
服务民生百业。金融对实体经济发展起重要
作用。

推进科技创新驱动，提升
金融服务的效率和质量。

为中小微企业融资创造良
好环境，增强其抵御风险
的能力。

促进跨境资本流动，吸引外资
进入国内经济大循环；加大融
入国际金融市场的深度和广度，
参与国际竞争合作。

加强对资本的有效监管，
防止资本野蛮生长，防止
发生系统性金融风险。

完善要素资源市场化配置，
加大直接融资力度。
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数字化人才
金融机构加速数字化建设，对具备IT、大数据技
术且具有金融行业知识的复合型人才需求旺盛。

复合型人才
新兴金融的崛起，打破行业壁垒，对跨行业复合型
人才需求增强。

海外金融人才
金融机构布局海外业务，在“引进来”、“走出去”
过程中，对具有海外金融实践背景的人才需求增加。

金融行业强监管导向，金融企业加强风险防范与合规经
营，合规风控人员比例不断提升。

合规风控人才

行业人才
需求方向
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职业发
展规划

01    职业定位与规划

02   求职规划



专业和
职业的
关系？

1、所学专业VS选择的职业

2、专才VS复合型人才



1、常见的MBTI、霍兰德

测试等测评获得的是泛泛

的分析报告；

2、综合考虑个人的独特

性，包括实际情况、可行

性、兴趣爱好等因素。

1、利用好信息大爆炸

时代的优势，更多的

渠道，更多的方式；

2、认识到信息的片面

性、碎片化、主观性、

目的性。

1、知行合一，规划

不能停留在纸面上；

2、看到听到和亲身

实践的差异性，通过

实习实践修正检验。

1、跟风考证是战术的

勤奋来掩饰战略上的懒

惰；

2、T字型人才，有针

对性的聚焦，目标明确，

深入理解机会成本。

依赖职
业测评

信息检索和独
立思考不足

缺乏试错
和实践

技多不压
身

职业定位的几大通病



兴趣和
职业的
关系？

1、职业一定要与兴趣相匹配吗？

2、职业发展中实现价值才能找到
兴趣吗？



职业定位的系统性思考

自我分析（知己）

世界观

人生观

价值观

可行性分析（知己）

能力

技能

教育

人脉

家庭

行业分析（知彼）

行业生命周期

行业发展趋势

行业岗位及要求

职业定位

性格

兴趣

先由内而外，再由外而内，最终明确定位，聚焦提升

由内而外确定职业方向，

由外而内聚焦能力提升。



就业和
职业的
关系？

1、确定毕业去向等于职业规划吗？

2、职业规划是一条确定的路径吗？



成长阶段

探索阶段

确立阶段

维持阶段

出生——14岁
在这一阶段，通过对家庭成员、朋友以及老师的认同以及与他们之间的相互作用，逐渐建
立起了对自我的概念，进入青春期后初步对职业有现实性思考。（长大后想做什么）

15-24岁
这一时期中，个人将认真地探索各种可能的职业选择。往往会做些带有试验性质的
较为宽泛的职业选择。随着个人对所选择职业以及对自我的进一步了解，其最初选
择往往会被重新界定。探索阶段结束，人已经做好准备开始工作了。（初次就业）

24-44岁
它是大多数人工作生命周期中的核心部分，它由尝试、稳定、中期
危机等三个子阶段构成。个人通常意愿早期选定职业并长期发展，
但大多数人仍在不但尝试与最初选择不同的各种能力和理想。

45-65岁
在这一职业后期阶段，个人一般在工作领域有固定的位置并
将大多数精力放在保有这一位置上。

职业生涯周期与职业规划

退出阶段
65岁以后
职业生涯结束退出。



职业生涯周期与职业规划

图表来源：网络

职业生涯周期



职业发
展规划

01    职业定位与规划

02   求职规划



初次就
业的难
题

1、期望值过高VS现实打击

2、个人快速发展VS环境稳定

3、唯薪酬论



 列出时间表

 求职准备

 求职途径

求职
规划

1、求职就是一场个人的项目管理，按时间列出计划完成
事项；
2、按阶段完成小目标，路是走出来，不是等出来的。

1、简历（不断更新）；
2、笔试训练（辅导班、网络经验、学姐学长）；
3、面试演练（模拟面试、实践经验）。

1、招聘网站、学校就业中心；
2、招聘会、宣讲会、双选会；
3、老师同学内推。

求职规划

 OFFER决策
1、根据个人短期（3-5年内）的职业规划；
2、按照行业+平台+岗位职能+服务对象多维度
思考。



感谢聆听！


