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01 个人理财规划

个人职业规划



在完成学习的同时，知道为何而学以及去向何方。
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本章概述

一、职业生涯规划的概念
二、影响职业生涯的因素
三、职业生涯的自我管理



第一节

一、职业生涯规划概念
二、影响职业生涯的因素
三、职业生涯的自我管理



第一节 什么是职业规划

法 律 法 规 体 系

       根据中国职业规划师协会的定义，职业规划是对职业生涯乃至人生进行持

续的系统的计划的过程，它包括职业定位、目标设定和通道设计三个要素。

       职业规划也叫“职业生涯规划”，是指个人与组织相结合，在对一个人职

业生涯的主客观条件进行测定、分析、总结的基础上，对自己的兴趣、爱好、

能力、特点进行综合分析与权衡，结合时代特点，根据自己的职业倾向，确定

其最佳的职业奋斗目标，并为实现这一目标做出行之有效的安排。



第一节 什么是职业规划——四原则（1/4）

第一，喜好原则

      只有这个事情是自己喜欢的，才有可能在碰

到强大对手的时候仍然坚持；在遇到极其困难情

况时不会放弃；在有巨大诱惑的时候也不会动摇。



第一节 什么是职业规划——四原则（2/4）

第二，擅长原则

      做你擅长的事，才有能力做好；有能力做

好，才能解决具体的问题。只有做自己最擅长

的事情，才能做得比别人好，才能在竞争中脱

颖而出。



第一节 什么是职业规划——四原则（3/4）

第三，价值原则

      你得认为这件事够重要，值得你做，否则

你再有能耐也不会开心。



第一节 什么是职业规划——四原则（4/4）

第四，发展原则

      首先你得有机会去做，有机会做了还得有

足够大的市场，足够大的成长空间，这样的职

业才有奔头。
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第二节 影响职业生涯的因素



第二节 影响职业生涯的因素——自身因素



第二节 影响职业生涯的因素——职业因素

        职业是社会分工的结果,由于社会的需求越来越多,职业的种类和要求也随

之发展。每一种职业被赋予不同的功能,使得各种职业之间在劳动强度、智力水

平、收入状况、工作条件等方面形成了差别。如有的职业风险小,有的需要消耗

体力,有的需要消耗脑力,有的需要在户外风吹日晒,有的终年可以在四季如春的

办公室等,这些差别就形成了人们对职业地位的不同看法和态度。职业地位是某

种职业在社会分工体系中所处的位置,它通常以职业声望的形式表现出来。职业

声望是人们对职业地位的一种主观反映,是职业所享有的社会评价。



第二节 影响职业生涯的因素——环境因素



第二节 影响职业生涯的因素——环境因素

        (1)社会经济发展水平

        (2)社会文化环境

        (3)政治制度和氛围

        (4)社会需求的影响

        (5)家庭的影响

        (6)学校教育的影响



第二节 影响职业生涯的因素——环境因素

        (1)企业文化

        (2)企业制度

        (3)领导人的素质和价值观

        (4)企业实力
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第三节 职业生涯的自我管理（1/6）

一、自我评估

       自我评估包括对自己的兴趣、特长、性格的

了解，也包括对自己的学识、技能、智商、情商

的测试，以及对自己思维方式、思维方法、道德

水准的评价等等。自我评估的目的，是认识自己、

了解自己，从而对自己所适合的职业和职业生涯

目标做出合理的抉择。

https://wenwen.sogou.com/s/?w=%E6%80%9D%E7%BB%B4%E6%96%B9%E6%B3%95&ch=ww.xqy.chain
https://wenwen.sogou.com/s/?w=%E8%81%8C%E4%B8%9A%E7%94%9F%E6%B6%AF%E7%9B%AE%E6%A0%87&ch=ww.xqy.chain


第三节 职业生涯的自我管理（2/6）

二、职业生涯机会的评估

       职业生涯机会的评估，主要是评估周边各种

环境因素对自己职业生涯发展的影响。在制定个人

的职业生涯规划时，要充分了解所处环境的特点、

掌握职业环境的发展变化情况、明确自己在这个环

境中的地位以及环境对自己提出的要求和创造的条

件等等。只有对环境因素充分了解和把握，才能做

到在复杂的环境中避害趋利，使你的职业生涯规划

具有实际意义。环境因素评估主要包括：组织环境、

政治环境、社会环境、经济环境。。

https://wenwen.sogou.com/s/?w=%E7%BB%84%E7%BB%87%E7%8E%AF%E5%A2%83&ch=ww.xqy.chain
https://wenwen.sogou.com/s/?w=%E6%94%BF%E6%B2%BB%E7%8E%AF%E5%A2%83&ch=ww.xqy.chain


第三节 职业生涯的自我管理（3/6）

三、确定职业发展目标

      俗话说：“志不立，天下无可成之事。”立志是人

生的起跑点，反映着一个人的理想、胸怀、情趣和价值

观。在准确地对自己和环境做出了评估之后，我们可以

确定适合自己、有实现可能的职业发展目标。在确定职

业发展的目标时要注意自己性格、兴趣、特长与选定职

业的比配，更重要的是考察自己所处的内外环境与职业

目标是否相适应，不能妄自菲薄，也不能好高骛远。合

理、可行的职业生涯目标的确立决定了职业发展中的行

为和结果，是制定职业生涯规划的关键。



第三节 职业生涯的自我管理（4/6）

四、选择职业生涯发展路线

      在职业目标确定后，向哪一路线发展，如

是走技术路线，还是管理路线，是走技术+管

理即技术管理路线，还是先走技术路线、再走

管理路线等，此时要做出选择。由于发展路线

不同，对职业发展的要求也不同。因此，在职

业生涯规划中，必须对发展路线做出抉择，以

便及时调整自己的学习、工作以及各种行动措

施沿着预定的方向前进。

https://wenwen.sogou.com/s/?w=%E6%8A%80%E6%9C%AF%E8%B7%AF%E7%BA%BF&ch=ww.xqy.chain


第三节 职业生涯的自我管理（5/6）

五、制定职业生涯行动计划与措施

       在确定了职业生涯的终极目标并选定职业发

展的路线后，行动便成了关键的环节。

https://wenwen.sogou.com/s/?w=%E7%BB%88%E6%9E%81%E7%9B%AE%E6%A0%87&ch=ww.xqy.chain


第三节 职业生涯的自我管理（6/6）

六、评估与回馈 

      影响职业生涯规划的因素很多，有

的变化因素是可以预测的，有些则是突

发性或不可预料性的。所以，在制定好

职业生涯规划之后要定期对规划的可行

性、进度进行检视。必要的时候，需要

根据外部及内部因素的改变来对职业生

涯规划进行及时的调整。



第三节 职业生涯的自我管理



第三节 职业生涯的自我管理




